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FINALIZAN  CLASES CORRESPONDIENTES A PLAN DE
CAPACITACION EN FORMACION POR COMPETENCIAS

Luego de intensas jornadas de trabajo, finalizdé la capacitaciéon en
" el modelo de formacion por competencias orientada a mejorar las
herramientas pedagdgicas de directivos y docentes del CFT de
. Tarapaca. El plan de capacitacion fue dictado por dos expertos
pertenecientes a la consultora Divergente, el cual contempld 96
horas de estudio divididas en tres moddulos de trabajo. La
directora académica del CFT de Tarapaca, Margarita Calderdn,
sefiald que dicha capacitacién “permitié analizar nuestras propias
practicas docentes y actualizar conocimientos, de manera de
incorporar tematicas nuevas a nuestro trabajo. Sin duda que
tenemos muchas tareas por delante, pero lo mas importante es
gque mejorara el quehacer docente en el aula y esto se podra
evidenciar en el logro de los aprendizajes esperados por parte de
nuestros estudiantes”.

SE DESARROLLA NUEVA SESION DE TRABAJO DE MESA
REGIONAL PUBLICO PRIVADA DE EDUCACION TECNICA

El rector del CFT de Tarapaca, David Alvarado, encabezd la
tercera sesidn de trabajo de la Mesa Regional Publico Privada
de Educacion Técnica, que contdé con la presencia de
representantes del sector publico, directores de
establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional
(EMTP) y representantes de diversas empresas y sectores
productivos de la region. La reunion, efectuada en el marco del
Convenio de Desempefo, se desarrolld6 con el propodsito de
informar variados temas de interés relacionados con la
implementacion del proyecto. En ese sentido, el rector del CFT =;
de Tarapaca repasé durante su intervencion la importancia y el
rol que cumple la Mesa de Trabajo que preside desde
comienzos de afio, recordando que sus integrantes adquirieron
por ese entonces el compromiso de evaluar los procesos y
distintas etapas de desarrollo del convenio.

CONVENIO DE DESEMPENO SE REUNE CON CENTROS DE
! ALUMNOS DE ESTABLECIMIENTOS EMTP

4 Con el objetivo de dar a conocer las actividades de
vinculacidon organizadas por el Convenio de Desempefio
para los alumnos y alumnas de Enseflanza Media Técnico
Profesional de la regidn, se realizd una reunion informativa
con los representantes de los Centros de Alumnos vy
profesores de apoyo de cada establecimiento. Asi,
estudiantes podran asistir a una charla en la cual
psicélogos expondran sobre la importancia de las
habilidades blandas y consejos para enfrentar las
entrevistas laborales, entre otros temas. En cuanto a las
actividades recreativas, los jévenes participardan de un
~ flashmob y disfrutaran de una jornada de competencias
| que contempla una serie de actividades como pruebas
sorpresas, cuerpos pintados, concursos de baile, ademas
. de un gran show de cierre que contara con la presencia de
conocidos artistas nacionales.

Para mayor informacion, ivisita -
nuestro sitio web y redes sociales! Yuu TUhe

http://conveniopmi.cftuta.cl/
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