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DE TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA

EDITORIAL

Como Centro de Formacion
Técnica de Tarapacd estamos
atentos a los desafios que nos
plantea permanentemente la
Educaciéon Superior Técnico
Profesional. Y es que todos nuestros
esfuerzos estan enfocados en
garantizar una formacion de
excelencia, de manera que nuestros
estudiantes cuenten con las
competencias necesarias para
desenvolverse con éxito en el cada
dia mas exigente mundo laboral.

No obstante, también
sabemos de la importancia que
representa para el progreso de
nuestra region y pais atender y
mejorar los procesos formativos de
aquellos jovenes que pertenecen a

la Ensefianza Media Técnico
Profesional, y en ese sentido, se torna
fundamental avanzar mas
decididamente en el fortalecimiento
y valorizacion de este importante
sector educativo.

En 2014, tras imponernos a
un exigente proceso de seleccion,
suscribimos un Convenio de
Desempefio con el Ministerio de
Educacidén, proyecto que apunta
precisamente a fortalecer el vinculo
entre la Ensefianza Media y la
Educacion Superior, realizando
mejoras que nos permitan formar
capital humano técnico acorde a la
realidad y necesidades de desarrollo
econdmico, social y productivo de la
region de Arica y Parinacota.

Esto representa un hito para
nuestro CFT de Tarapaca, que nos
llena de orgullo y que estamos
convencidos marcard un antes y un
después en la formacién técnica
regional. Creemos que adecuar la
oferta formativa al nivel local traera
consigo mejores oportunidades
laborales para los futuros técnicos
de laregion.

El camino que debemos
recorrer estara lleno de desafios.
Este proyecto comenzd a
materializarse con la constitucion
de la Mesa Regional Pablico Privada
de Educacion Técnica, conformada
por importantes actores de sectores
productivos, autoridades del &mbito



publico y privado y representantes
de la Ensefianza Media Técnico
Profesional, quienes tendran la
trascendental tarea de validar los
productos de levantamiento de
necesidades de capital humano
técnico.

Durante este primer afio de
ejecucion hemos dado pasos que, sin
duda, nos demuestran que
avanzamos en la direccion correcta.
Contamos con un nuevo edificio en
el campus Las Acacias que albergara
laboratorios y talleres que podran
ser utilizados por estudiantes del
CFT de Tarapaca y de la Ensefianza
Media Técnico Profesional; directivos
y docentes lograron capacitarse en
el modelo de formacion por
competencias, con el proposito de
mejorar sus herramientas

pedagdgicas; y se inicio el estudio
gue permitira detectar cuales son
las reales necesidades de capital
humano técnico que requieren las
regiones de Arica y Parinacota y
Tarapacd, cuyos resultados nos
permitiran readecuar, complementar
y articular los nuevos planes y
programas de estudio entre las
especialidades de los
establecimientos de Ensefianza
Media Técnico Profesional y las
carreras técnicas de nivel superior
del CFT de Tarapaca.

Estoy absolutamente
convencida que el éxito de este
Convenio de Desempefio dependera
en gran medida del trabajo
colaborativo y el compromiso que
sigan manteniendo los actores
involucrados. Con el mismo

Marta Meza Lavin
Rectora Centro de Formaciéon Técnica
de Tarapaca

entusiasmo demostrado durante
este primer afio, los y las invitamos
a que sigan confiando en el trabajo
que nuestro CFT de Tarapaca se
encuentra realizando en pos de
contribuir a mejorar la calidad de la
educacion técnica de la region.

En esta primera edicion de
la Revista de Educacion Técnica
encontraran entrevistas y distintos
articulos que dan cuenta de los
avances y actividades que el
Convenio de Desempefio ha
registrado durante el 2015. Sin dejar
de lado otros importantes temas
vinculados al area de la educacién y
a nuestro CFT de Tarapaca, que
esperamos sean de vuestro agrado.




:De qué trata el Convenio de Desempeno Integraciéon de Conocimientos

para la Educacion Técnica de Arica y Parinacota?

Objetivo general: Fortalecer la educacidn técnica regional, a través de la generacidn de instancias
de conocimiento compartido con actores del sector publico-privado y educativo, para la definicién
estratégica de perfiles de egreso considerados pertinentes para el desarrollo de la regién de
Arica y Parinacota.

Fortalecer el desarrollo regional, mediante el levantamiento
de necesidades de capital humano técnico, a través de una Mesa
Regional Publico Privada de Educacién Técnica.

Readecuar y complementar los programas de los
establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional (EMTP)
y los planes curriculares del CFT Tarapacd, considerando la
articulacion entre los dos niveles de educacién para cumplir con
los perfiles de egreso que requiere la region.

Y

Implementar la readecuacién, complementacién y articulacion
de los programas de establecimientos de EMTP, los planes
curriculares del CFT Tarapacd y los médulos del Organismo
Técnico de Capacitacion (OTEC).

Posicionar a nivel regional el rol de los técnicos de
EMTP y Técnicos de Nivel Superior (TNS), como capital humano
calificado.
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X EJECUCION: 3 ANOS

{Como se pretende implementar?

Mesa Regional Publico Privada de Educacién Técnica:
encargada de evaluar pertinencia de los perfiles de egreso y orientar
los procesos del Convenio de Desempefio.

manera de acortar el itinerario de formacion de los futuros técnicos.

Mesa Técnico Pedagégica: encargada de readecuar, complementar
y articular los planes de estudio entre la EMTP y el CFT de Tarapac3, de

Laboratorios de uso compartido para aprendizajes practicos:
podran ser utilizados por estudiantes del CFT de Tarapaca y de
EMTP.

Capacitaciones: dirigidas a docentes del CFT de Tarapaca
y profesores de EMTP, con el objetivo de mejorar sus
competencias pedagdgicas.

Red de empresas publico privada: comprometida con la formacién
de los estudiantes, a través de espacios para practicas
profesionales y visitas técnico guiadas.
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A través del enfoque curricular basado en la formacion por competencias:

Formando el capital humano técnico
para el desarrollo de Ila region de Arica

y Parinacota

En el afio 2010, el CFT de
Tarapaca como consecuencia de su
primera acreditacion institucional,
cambia cuantitativa vy
cualitativamente su comunidad
estudiantil, abriendo sus puertas a
estudiantes mas jovenes, con
necesidades educativas que debian
ser atendidas oportunamente.

Asumiendo la orientacion de
los pares evaluadores de la
acreditacion se inicia el proceso de
unificar el Modelo Formativo del CFT
de Tarapacd, optando por la
implementacion del enfoque
curricular basado en la formacion por
competencias, lo que implicé
emprender una ruta de grandes y
profundos cambios en materia de
educacion. “Fue una reestructuracion
profunda, porque significé un cambio
de paradigma. Experiencias de
instituciones nacionales y del
extranjero nos indicaban que
debiamos reorientar nuestros

procesos de ensefianza-aprendizaje,
dado que el enfoque por
competencias es el mas adecuado
para la formacion técnico profesional”,
sefiala Armando Andrade Espinosa,
magister en Educacién y asesor
técnico pedagogico del CFT de
Tarapacd, responsable de conducir
técnicamente este proceso desde el
ano 2011,

Pero, ¢de qué trata la
formacion por competencias? Este
modelo curricular, basicamente,
promueve que las estrategias
formativas utilizadas por los docentes
apunten a la resolucion de situaciones
problematicas propias del ejercicio
laboral, las cuales el estudiante
debera resolver de la forma mas
practica e idonea posible, centrandose
en la bldsqueda de desarrollar
capacidades, integrando el
conocimiento como fundamento de
estas.

Esto implica una redefinicion
del rol docente, quien debe crear
ambientes propicios para el
aprendizaje; facilitar el aprendizaje
colaborativo; favorecer procesos
metacognitivos que permitan al
estudiante “aprender a aprender’;
integrar en la evaluacién al mismo
estudiante y sus pares; reflexionar y
valorar los procesos utilizando la
evaluacion como un retroalimentador
continuo. Por tanto, un curriculo
orientado al logro de competencias
requiere de estrategias que propicien
el andlisis de casos y la resolucién de
problemas, ademas de la reflexion
permanente.



ROL PROTAGONICO DEL
ESTUDIANTE

Sin embargo, tal como se
sefial6 anteriormente, la
implementacion del modelo por
competencias implica necesariamente
que, tanto el docente como el
estudiante, asuman nuevos roles,
respecto de los que se les asignaban
en los modelos tradicionales de
ensefianza.

En la formacién por
competencias, el docente asume un
rol de facilitador y tutor de los
aprendizajes y el estudiante un rol de
gestionador lucido y responsable de
sus propios aprendizajes (“por eso en
este enfoque ya no le podemos llamar
alumnos”, nos dice Andrade), lo que
destaca por sobre todo que el
aprendizaje es tarea y fruto del
esfuerzo del estudiante respaldado
por su docente-facilitador.

“En este modelo se destaca el
protagonismo del estudiante, quien
participa activamente en el proceso
de aprendizaje, y debe ser capaz de

enfrentar las tres dimensiones
(cognitiva, procedimental y actitudinal),
y asi construir una metacognicion que
le permita evaluarse a si mismo sobre
los logros que va alcanzando. Y por
otro lado, el docente adquiere un rol
mediador, facilitador del proceso de
aprendizaje y evaluador del proceso
formativo”, puntualiza el asesor técnico
pedagogico curricular del CFT de
Tarapaca.

MODELO
CURRICULAR

Andrade agrega lo siguiente:
“El modelo curricular del CFT de
Tarapacd, fruto de fundamentos
tedricos entregados por experiencias
nacionales e internacionales, y por
sobre todo de la experiencia propia de
sus docentes y tutores técnico-
pedagdgicos, fomenta y facilita la
formacién de competencias a partir
de:

a.- La articulacion de conocimientos
(o saberes) conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

b.- La consideracién de los rasgos de
la personalidad y el potencial de
aprendizaje de los estudiantes.

c.- La accion colaborativa y reflexiva
de un aprendizaje construido
socialmente que se aleja de los
comportamientos estandarizados y
privilegia el andlisis de cada situacion
y la resolucion de los problemas.

d.- La evaluaciéon continua de los
procesos con un adecuado
empoderamiento de los mismos
actores del aprendizaje”.
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VINCULACION ESTRATEGICA
ENTRE EL SECTOR
EDUCACIONAL Y EL SECTOR
PRODUCTIVO

El CFT de Tarapaca se
encuentra inmerso en procesos
profundos de andlisis y reflexion
debido alas exigencias que enfrenta
por los cambios significativos en su
entorno. De manera més demandante
que en épocas anteriores, el
conocimiento en sus distintos
saberes se ha transformado en un
factor decisivo para lainsercion a
un mundo globalizado y a un mercado
internacional, en donde el intercambio
de capital humano, de bienes
materiales y bienes culturales, se ha
convertido en una necesidad
primordial de la sociedad actual.

La revolucién de la ciencia
y la tecnologia, han derivado en la
comunmente llamada sociedad del
conocimiento; el cambio en la vivencia
del tiempo y del espacio
experimentado en las nuevas
tecnologias de las comunicaciones y
de la informética; el panorama politico
y demogréafico mundial, caracterizado
en el tercer milenio por fuertes
migraciones; o el impacto de la
tecnologia en el medio ambiente, la
concentracién del poder y del recurso
en las grandes urbes, son solo
aspectos de los profundos cambios
que impactan inevitablemente en los
procesos educativos y formativos,
junto con el nacimiento de nuevos
analfabetismos asociados a los
lenguajes tecnoldgicos que afectan
no sélo a los individuos sino a
sociedades y paises marcados por el
subdesarrollo.

Es en este contexto en el que
hoy se debe evaluar la oferta
curricular y el Proyecto Educativo del
CFT de Tarapaca. El mundo cambia
aceleradamente y el curriculum esta
en riesgo de quedarse atras y no
ofrecer la formacion de las
competencias pertinentes para el aqui
ahora del trabajo.

El CFT de Tarapaca requiere
grandes transformaciones en sus
estructuras curriculares con altos
grados de articulacién para poder
procesar e integrar oportunamente
los constantes cambios regionales en
busca del desarrollo.

Se hace necesario construir
ofertas curriculares con la capacidad
de desarrollar saberes articulados con
la realidad, caracterizada por el
cambio real de los entornos
tecnoldgicos y productivos, de tal
manera que sean promotoras y
difusoras de la innovacién requerida
en el momento del egreso. Para
lograrlo, cada Escuela Superior del
CFT de Tarapaca ha creado fuertes
vinculos estratégicos con el sector
productivo a través de sus Consejos
Asesores, los gque son cada vez mas
representativos de la realidad laboral-
productiva de la region.

EI CFT esté consciente de que
el sector productivo y el sector
educativo deben articularse para
provocar el desarrollo regional y
mantener su vigencia en el mundo
global.

Si el sector productivo no
avanza, conforme a los tiempos, en la
integracién de nuevas estrategias
productivas, correra el riesgo de
alejarse de la productividad macro-
regional y global, al mismo tiempo
que para integrar estas nuevas
estrategias requiere que el sector
educativo las promueva y fomente a
través de los profesionales que
egresan con las competencias
adecuadas para dicha innovacion
productiva.

De esta forma, la inversion
del Estado en el sector educacional
sera también una inversion en el
desarrollo productivo regional, en la
medida en que se genera un capital
humano que respalde la innovacion
en los procesos productivos. La
utilizacion de los recursos para la
educacion, a través de procesos de
calidad y pertinencia, garantizada por
los mecanismos de articulacion con
el mundo productivo, permitiran
retroalimentar el financiamiento de
la educacion gratuita en el que esta
empefiado el Estado de Chile.

El Convenio de Desempefio,
actualmente en ejecucion, ha sido una
forma concreta de articular a los
distintos sectores vitales del
desarrollo local, en busca del
mejoramiento de la formacion técnica
regional.



“IRRADIAR EL MODELO A LA
ENSENANZA MEDIA TECNICO
PROFESIONAL”

Larectora Marta Meza Lavin
manifestd que no se puede perder
de vista que en el marco de las
mejoras que propone el Convenio
de Desempefio para fortalecer la
educacion técnica de la regién,
docentes y tutores pedagdgicos del
CFT de Tarapacé deberan capacitar
en el enfoque curricular de
formacion por competencias a
profesores de diferentes

establecimientos de Ensefianza
Media Técnico Profesional.

“A traves del Convenio de
Desempefio deseamos consolidar al
interior del &rea académica el
enfoque de formaci6n por
competencias e irradiar hacia la
Ensefianza Media Técnico
Profesional esta modalidad de
ensefianza, lo que nos permitird
formar y entregar capital humano
acorde a los requerimientos actuales
y futuros de la region”, preciso la
rectora.

Este modelo curricular
reafirma el compromiso permanente
del CFT de Tarapaca con su mision
institucional, “ser una institucién que
favorece el desarrollo integral de la
personay contribuye a la movilidad
social, formando técnicos y
especialistas competentes que
aporten al desarrollo de la regiones
de Aricay Parinacota, de Tarapacay
el pais”.

Mayor aporte
tributario

(Financiamiento de la
reforma educacional)

CENTRO DE
FORMACION TECNICA

PERFIL DE EGRESO
PERTINENTE

Innovacién
tecnoldgicay
mejoramiento de
procesos productivos

SECTOR EMPRESARIAL
COMPETENTE E
INTEGRADO A LA
PRODUCTIVIDAD
MACRO-REGIONAL

VINCULACION ESTRATEGICA ENTRE SECTOR EDUCACIONAL
Y EL SECTOR PRODUCTIVO

Fuente: Manual de Evaluacion, noviembre de 2015, A. Andrade




Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional de la region:

Los aliados del sector educativo

El CFT de Tarapaca a través del Convenio de Desemperio pretende realizar una serie de mejoras tendientes
a fortalecer y fomentar el desarrollo de una educacion técnica profesional de calidad, favoreciendo la formacién
que reciben estudiantes de Ensefianza Media Técnico Profesional y del CFT de Tarapacé. Para llevar adelante
esta y otras tareas, la institucion trabaja junto a los siguientes establecimientos de la regién.

Instituto Comercial de Arica

Director: Manuel Rodriguez Carrasco
Matricula total 2015: 460 estudiantes
Especialidades técnicas: Ventas, Atencion de Parvulos,

IHSTITUTU EU"ERClﬂL DE ﬂRICﬂ | . Administracién y Contabilidad

Matricula técnico profesional: 173 estudiantes

El 15 de abril de 1909 se firmo el decreto de creacion del Instituto
Comercial de Arica. La Educacion Media Técnico Profesional que
imparte el instituto prepara técnicos de nivel medio con una
sélida formacién personal y profesional, capaces de adaptarse,
promover el cambio y responder eficientemente a las exigencias
del sector laboral. El Instituto Comercial tiene como vision “la
educacion integral para el éxito profesional”, promoviendo en sus
alumnos aprendizajes activos, significativos y pertinentes, tanto
en las competencias técnicas como en sus cualidades humanas.

Liceo B-4 Antonio Varas de la Barra

Director: Fermin Burgos Cérdova

Matricula total 2015: 1.052 estudiantes

Especialidades técnicas: Administracion, Electricidad,
Electronica, Alimentacidn Colectiva, Servicio de Alimentacion
Colectiva, Atencion Social y Recreativa y Servicios de
Administracion Hotelera

Matricula técnico profesional: 524 estudiantes

TicCEOIROLITECNICO

j antonio vARAS DE LA

El Liceo Técnico Profesional “Antonio Varas de la Barra” es un
establecimiento dependiente del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de Arica y tiene la
oportunidad de llevar a la realidad y ofrecer a sus alumnos y
alumnas una educacion de calidad, gracias al esfuerzo y trabajo
visionario de los docentes y a su espiritu creativo para entregar
una educacion de excelencia. El Liceo B-4 est4 ubicado en un
vasto sector poblacional de Arica, de escasos recursos, de manera
tal que el establecimiento pasa a transformarse en un Centro
de la Cultura, ya que su politica de puertas abiertas permite no
s6lo recibir alumnos de alta vulnerabilidad social, sino también
ofrecer a los padres, apoderados y vecinos del entorno la
posibilidad de capacitarse en las especialidades que imparte su
unidad educativa.




Liceo Agricola Francisco Napolitano

Director: Sergio Fernandez Gonzalez
Matricula total 2015: 137 estudiantes
Especialidad técnica: Técnico en Agropecuaria
Matricula técnico profesional: 45 estudiantes

El Liceo Agricola “Padre Francisco Napolitano” se encuentra ubicado
en el kilémetro 10 y medio del valle de Lluta. Fue creado y declarado
cooperador de la funcién educacional mediante decreto N°1002,
el 28 de junio de 2012. El Liceo Francisco Napolitano se destaca
por los trabajos que realiza en conjunto con instituciones de
educacion superior. Entre estos, destaca la instalacion de una
planta para procesos de aceite de jojoba realizado junto al Centro
de Estudios de Zonas Aridas de la Universidad de Chile. En la
actualidad, el establecimiento cuenta con una matricula de 182
estudiantes, que cursan desde séptimo afio de educacién general
bésica hasta cuarto afio de Ensefianza Media Técnico Profesional.

Liceo A-2 Politécnico Arica

Directora: Walda Araya Vasquez

Matricula total 2015: 519 estudiantes

Especialidades técnicas: Mecénica Automotriz, Construcciones
Metadlicas, Mecéanica Industrial, Electrénica, Electricidad, Servicio
de Alimentacién Colectiva, Atencién de Parvulos

Matricula técnico profesional: 270 estudiantes

El Liceo Politécnico A-2 de Arica es un establecimiento educacional
de dependencia municipal, con 44 afios al servicio de la educacion.
Posee una planta docente de 73 funcionarios, con una mision
centrada en la formacién técnico profesional y con objetivos
educacionales que priorizan los aspectos valéricos y profesionales
de los alumnos y alumnas. El Liceo Politécnico promueve el
desarrollo de competencias profesionales y fortalecimiento de
habilidades en los jovenes para un desenvolvimiento profesional
eficiente en cada una de las areas de desarrollo de la provincia
y region. =

Liceo Domingo Santa Maria

Director: Luis Roco Opazo

Matricula total 2015: 4.006 estudiantes

Especialidades técnicas: Administracion, Operacion Portuaria
y Explotacién Minera

Matricula técnico profesional: 551 estudiantes

Fundado un 31 de mayo de 1982, se reconoce al Liceo Domingo
Santa Maria como cooperador de la funcion educacional del
Estado de Chile. Por sus logros ha sido reconocido por el
Ministerio de Educacion como colegio auténomo, logrando la
excelencia académica con altos puntajes en la prueba Simce.
El liceo cuenta con mas de 25 academias extraescolares que
satisfacen las inquietudes deportivas, artisticas e intelectuales
de sus estudiantes. “Desde nuestro norte ser masy engrandecer
a Chile”, es el lema del Liceo Domingo Santa Maria.




Liceo Técnico Profesional Granaderos de Putre

Directora: Sylvia Caceres De Huherten

Matricula total 2015: 187 estudiantes

Especialidades técnicas: Técnico en Agropecuaria, Técnico en
Servicios de Turismo

Matricula técnico profesional: 8 estudiantes

El Liceo Granaderos de la localidad de Putre fue creado por
decreto presidencial el 13 de octubre de 1982. En un comienzo,
su objetivo principal fue atender las sentidas necesidades
expresadas por los padres y apoderados, para mejorar la calidad
de vida de los jovenes, nifios y nifias de la localidad y sus
alrededores, atendiendo las demandas de la regionalizacion
administrativa. Hoy, el Liceo Granaderos es una institucién
educativa municipalizada que imparte dos especialidades técnicas
acordes al entorno y necesidades de su zona.

Colegio Miramar

Director: Eduardo Carlevarino Rodriguez

Matricula total 2015: 1.492 estudiantes

Especialidades técnicas: Administracion, Atencién de Parvulos,
Atencion de Enfermeria y Asistente de Geologia

Matricula técnico profesional: 274 estudiantes

El Colegio Miramar inici6 sus actividades escolares el 1 de marzo
de 2005, impartiendo, por ese entonces, las especialidades de
Administracion y Atencion de Parvulos. Su mision es entregar
una educacion de excelencia orientada a la formacién integral
de sus estudiantes, a través del desarrollo armonico del
pensamiento, conocimiento, habilidades y aptitudes.

Colegio Leonardo Da Vinci

Directora: Yanet Bravo Pallero

Matricula total 2015: 857 estudiantes

Especialidades técnicas: Servicio de Alimentacion Colectiva,
Electrénica

Matricula técnico profesional: 41 estudiantes

El establecimiento educativo cuenta con ensefianza pre- basica,
bésica, media humanistico-cientifica y Ensefianza Media Técnico-
Profesional, ademas de ensefianza para personas jévenes y
adultas, siendo un colegio particular subvencionado gratuito. Su
principal objetivo es ofrecer ambientes educativos que generen
y estimulen la adquisicién de conocimientos, habilidades y
actitudes que fomenten la capacidad de reflexion ante las
diferentes situaciones de la vida cotidiana. El colegio Leonardo
Da Vinci de Arica tiene como misién ofrecer una educacion de
calidad a sus estudiantes para trascender humana, espiritual,
social, econémica y culturalmente; inculcando, vivenciando y
testimoniando valores humanistas y cristianos.




Colegio Saucache

Director: Guillermo Quintanilla Mufioz

Matricula total 2015: 1.600 estudiantes

Especialidad técnica: Administracion de Recursos Humanos
Matricula técnico profesional: 64 estudiantes

El Colegio Saucache fue fundado el 5 de mayo de 1994. Este es
un establecimiento inspirado en los valores cristianos y abierto
a la comunidad. Su mision es formar un alumno integral con un
alto contenido val6rico de caracter humanistico-cientifico y
técnico-profesional. Entre otras distinciones, ha sido reconocido
por poseer tecnologia digital acorde para una educacién de
calidad y se destaca por su alta calidad en infraestructura e
implementacion de recursos.

Liceo Agricola José Abelardo Nufiez

Director: Mario Vargas Pizarro
Matricula total 2015: 684 estudiantes

Especialidad técnica: Técnico Agropecuario ’ A A,

Matricula técnico profesional: 62 estudiantes 2 4 L1 A \ ARSI
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Fue creado como Escuela Primaria en el afio 1932. A contar | ' :

del afio 1981 pasa a ser la Escuela Bésica F-25. Posteriormente,
en mayo de 1995, nace el actual Liceo Agricola “José Abelardo
NUfiez Murda”. El establecimiento cuenta con los sellos de
interculturalidad y agricultura sustentable, los cuales se insertan
dentro de su proyecto educativo institucional. Se reconoce ,
como el liceo a nivel nacional con la mayor cantidad de alumnos | qE s = .
migrantes. En el afio 2010, se comienza a impartir el subsector e e e e
de Lengua Aymara para estudiantes de ler. afio de educacién
bésica. Hoy en dia esta importante iniciativa se extiende hasta =
5to. afio de ensefianza basica. : : E AR == <

Colegio Chile Norte

Director; Juan Villarroel Fernandez

Matricula total 2015: 973 estudiantes
Especialidad técnica: Explotacion Minera
Matricula técnico profesional: 91 estudiantes

El Colegio Chile Norte nace al servicio de la comunidad el 3 de
marzo de 2005, impartiendo educacién desde prekinder hasta
cuarto medio en la modalidad técnico profesional. A partir del
afio 2013 se instala la especialidad de Explotacion Minera en
la modalidad Técnico-Profesional para satisfacer las necesidades
vocacionales de los alumnos de un amplio sector poblacional
y para contribuir al crecimiento econémico de la region,
preparando técnicos de mando medio de calidad respondiendo
a los requerimientos de las empresas mineras regionales y
nacionales.




Colegio Tecnoldgico Don Bosco

Director: Carlos Araya Cuevas

Matricula total 2015: 549 estudiantes
Especialidad técnica: Mecanica Automotriz
Matricula técnico profesional: 42 estudiantes

El Colegio Tecnologico Don Bosco es un establecimiento i
catélico confesional, apoyado en los principios salesianos de il
Juan Bosco, cuya misién tiene como objetivo educar y -
evangelizar a nifios, nifias y jévenes teniendo como modelo
de vida a Jesucristo, enfatizando el desarrollo de competencias
de orden cristiana, humanista y técnico profesional que les |
permita insertarse en forma progresiva, activa y transformadora b \ZD
en la sociedad. Para cumplir con este proposito, el .
establecimiento cuenta con un capellan, el sacerdote Alexander
Lobos, quien promueve y desarrolla un espiritu altruista y
cristiano.

Liceo Pablo Neruda

’ Directora: Jacqueline Retamales Espinoza
_ ppmisioN 2018 0. Matricula total 2015: 795 estudiantes
RY - deincon BUELE . eneenmr s Especialidades técnicas: Atencion de Enfermeria, Electronica,
. Explotacion Minera
Matricula técnico profesional: 795 estudiantes
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El Liceo Pablo Neruda, dependiente del Servicio Municipal de
Educacion, nace a la vida institucional el afio 1987, iniciando
sus actividades académicas el 4 de marzo de 1988. Esta
institucion viene a satisfacer la necesidad de un amplio sector
de nuestra ciudad de contar con un liceo para estudiantes de
la poblacion Cardenal Raul Silva Henriquez. Su mision es formar
y titular estudiantes en especialidades del area técnico
profesional con habilidades sociales, valores y competencias
que les facilite integrarse con éxito al mundo laboral.




En el marco del Convenio de
Desempefio que mantiene el CFT de
Tarapaca con el Ministerio de
Educacién, y con la intencién de
conocer experiencias y practicas
docentes exitosas en dos reconocidas
instituciones de formacion técnica
de la ciudad de Medellin, Colombia,
seis directivos liderados por la rectora
Marta Meza realizaron durante diez
dias una pasantia internacional.

Un grupo de directivos
integrado por Margarita Calderon,
directora académica; Carolina Salas,
directora de la Escuela Superior de
Ingenieria e Industrias y Froilan Ortiz,
director de la Escuela Superior de

Administracion y Negocios, visit6 los
campus Castilla, Fraternidad, Robledo
y Floresta del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano (ITM), institucion que
imparte carreras tanto técnicas como
universitarias, repartidas en cuatro
Facultades de Educacion y con una
matricula superior a los 20.000
estudiantes.

En la visita los
representantes del CFT de Tarapaca
conocieron algunos de los programas
sociales que tiene a su cargo la unidad
de Extension Académica del ITM,
como “La U en mi barrio”, que a través
de un “aula mévil” apunta a
descentralizar la oferta académica

para estudiantes de diferentes barrios
y comunas de la ciudad de Medellin.

Mientras que la rectora
Marta Meza; la directora de la Escuela
Superior de Salud y Medio Ambiente,
Rosa Zerega; y la directora de la
Escuela Superior de Educacion y
Humanidades, Ximena Ostria, llegaron
hasta el CESDE, institucion que cuenta
con una matricula de casi 10.000
estudiantes e imparte 30 carreras
técnicas.




ACTIVIDADES ACADEMICAS

Bajo ese contexto, el
programa de actividades considero
sesiones de trabajo con directivos,
docentes y estudiantes de las
instituciones de acogida, y tuvo como
principal finalidad el compartir
estrategias y practicas pedagogicas
que permitan mejorar la calidad y
gestion académica de las
instituciones involucradas.

“Como institucion educativa
nos encontramos en una etapa de
mejoramiento continuo de los
procesos formativos. Ambas visitas
nos permitieron recoger aprendizajes
y experiencias exitosas que
tendremos que modelar y ver de qué
forma las podemos adecuar a
nuestra realidad pedagdgica”,
subray6 la rectora del CFT de
Tarapaca.

En los encuentros, los
directivos de nuestra institucion
pudieron, entre diversas tareas,
observar y estudiar el
funcionamiento de la organizacion
administrativa de dichos planteles,
analizar el proyecto y modelo
educativo que utilizan con sus
estudiantes, conocer la efectividad
de sus planes de estudio, ademas de
adentrarse en aspectos como la
oferta académica. Asimismo, en las
visitas aprovecharon de recorrer
algunas dependencias -como
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Rectora Marta Meza junto a rector de CESIf)E,
Salcedo Miranda
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talleres y laboratorios- que son
ocupadas por los estudiantes para
desarrollar actividades de tipo
practicas.

La rectora Meza remarco
gue compararse con instituciones de
categoria internacional es un
ejercicio “gue nos sirvio para darnos
cuenta que estamos en buen pie,
respaldados en un modelo educativo
que privilegia el enfoque de
formacién por competencias y que
nos permite tener la seguridad de
que formamos estudiantes que al
momento de obtener su titulo seran
un aporte al desarrollo de la regién

y pais”.

En relacion a las experiencias
recabadas, la rectora afirmé que en
CESDE se realiza un trabajo similar
a lo que se pretende implementar a
través del Convenio de Desempefio,
lo que en cierta medida da cuenta
del nivel de innovacion curricular en
el que esta inserto el CFT de
Tarapaca.

“Ellos implementaron una
articulacion via convalidacion de
médulos con establecimientos de
ensefianza técnica secundaria”.
¢Como funciona? “Los profesionales
de CESDE trabajan conjuntamente
con los establecimientos
educacionales para hacer las

adecuaciones a los mddulos. Luego,
cuando los estudiantes de ensefianza
secundaria ingresan a CESDE, se les
reconocen los modulos y por tanto
se acorta su itinerario de formacién”.

Joan Adrian Salcedo, rector
de CESDE, declar6 que “la visita es
motivo de felicidad, porque ser
seleccionada por el CFT de Tarapaca
entre 3.900 instituciones
colombianas no deja de ser motivo
de orgullo. Nos llena de compromiso
poder establecer mecanismos de
mejoramiento maéas fuertes,
pertinentes y alineados con lo que
es una dindmica de caracter
internacional”.

Marta Meza Lavin destaco
la calidad académica de ambas
instituciones, “son del mas alto nivel,
reconocidas en Colombia, con una
academia que les permite tener
excelentes resultados y una
infraestructura de calidad”,
puntualizo.



Ximena Ostria Gallardo, directora de
Escuela Superior de Educacion y
Humanidades

“Uno de los objetivos de la pasantia fue conocer experiencias
de instituciones que utilicen el modelo de formacién por
competencias. Si bien, el modelo se implementa de acuerdo
al contexto en el que estéa inserta cada institucion, nos
interesaba conocer una experiencia de un pais mas cercano
a nuestra realidad. Personalmente estuve trabajando en
CESDE, con quienes coincidimos en algunas materias y
tenemos diferencias en otras. A modo de ejemplo, el CESDE
no siempre exige practicas laborales, ya que cuentan con
muy buenos laboratorios. Mientras que para nosotros la
practica laboral es la principal conexién que tiene el
estudiante con la realidad, y a mi modo de ver ninguna sala
de clases o laboratorio puede recrear esa experiencia. Otro
aspecto donde marcamos una diferencia notoria es que
nuestros docentes en su mayoria trabajan en el area de su
especialidad, lo que representa otra conexion que tenemos
con el entorno laboral, porque el centro de la educacién
técnica radica justamente en la capacidad que tenga el
docente de transmitir su experiencia”.

BALANCE DE LOS DIRECTORES

DE ESCUELAS SUPERIORES

Rosa Zerega Reyes, directora de Escuela
Superior de Salud y Medio Ambiente

“Esta pasantia nos permitié conocer diferentes
aspectos relacionados con el tipo de educacion que se
brinda en dos instituciones de alto nivel. No obstante, es
importante diferenciar los contextos, la ciudad de Medellin
tiene una poblacién sobre los dos millones de habitantes
y las instituciones que visitamos tienen una matricula por
sobre los 10.000 estudiantes, y reciben una buena cantidad
de recursos. Pese a ello, hay aspectos que estas
instituciones admiraron de nosotros, como las tutorias
pedagdgicas, que sin duda son un apoyo importante para
nuestros docentes. Esto quiere decir y demuestra que
estamos haciendo un buen trabajo. Un aspecto interesante
que en CESDE esta consolidado son los cursos online que
se ofrecen en modalidad virtual. En ese sentido, seria
interesante replicar un sistema similar, y poner a disposicion
sobre todo de personas que habitan en zonas rurales de
la region este tipo de educacion no presencial. La califico
como una experiencia totalmente positiva en términos
académicos”.




Froilan Ortiz Araya, director de Escuela
Superior de Administracion y Negocios

“Fue muy sabia la decision de elegir estas instituciones,
puesto que tienen una expertiz en el modelo de
formacién por competencias. Particularmente el ITM
es un ejemplo de institucion, ayudado por laimportante
cantidad de recursos que recibe. Es muy interesante
cémo ellos vinculan desde un comienzo a sus
estudiantes con experiencias reales del mundo laboral.
La formacion va muy de la mano con lo que el mercado
productivo realmente exige. Las variables criticas,
aquellas que han sido la causa del éxito del ITM, son
las mismas que manejamos al interior del CFT de
Tarapaca. Relativamente tenemos éxitos muy similares:
capacitacion continua de nuestros docentes,
seguimiento a nuestros estudiantes, nos apoyamos en
un buen sistema de bienestar y generamos instancias
de vinculacién con el mundo laboral para mejorar y
validar lo que estamos realizando desde el punto de
vista de la formacion de especialistas competentes.
Ademas, vamos de la mano con el desarrollo de
nuestras regiones”.

Carolina Salas Lincheo, directora de
Escuela Superior de Ingenieria e Industrias

“Fue muy gratificante poder ser parte de esta
actividad dado que son experiencias que te permiten crecer
profesional y laboralmente. El hecho de presenciar en terreno
coémo trabajan estas instituciones que son reconocidas a
nivel internacional, como operan, sus dependencias, te
permite comparar y ver en qué nivel esta nuestra institucion
realmente. Ellos, al igual que nosotros, utilizan el modelo
de formacién por competencias, es decir, tenemos ciertas
similitudes en cuanto a procesos académicos. Por otro lado,
fue muy interesante conocer el tipo de estrategias de
vinculacion que utilizan en el ITM para llegar a la comunidad,
las cuales son muy innovadoras. Por ejemplo, a una de estas
estrategias le llaman “La U en mi barrio”, que es una especie
de aula movil que lleva los programas académicos a las
zonas periféricas de Medellin. Un aspecto que me parece
interesante poder replicar en el CFT de Tarapacé, es que
los distintos laboratorios del ITM no solo se ocupan para
clases, también se encuentran abiertos en horarios donde
los estudiantes pueden ingresar libremente y mejorar sus
aprendizajes”.




De izquierda a derecha: Froilan Ortiz, Carolina
Salas, rectora Marta Meza, Ximena Ostria, Rosa
Zerega y Margarita Calderén, en el campus
Fraternidad del ITM.
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Director y directoras del CFT de Tarapaca al
interior del aula movil, iniciativa que busca
descentralizar la oferta académica del ITM,
acudiendo a sectores vulnerables de Medellin.

Rectora Marta Meza y directoras Rosa
Zerega y Ximena Ostria participando
de una clase brindada a estudiantes
de CESDE.

Rectora Marta Meza y directora de la
Escuela Superior de Salud y Medio
Ambiente, Rosa Zerega, también se
dieron tiempo para conversar con
estudiantes de CESDE.



Veronica Ponce Fernandez, coordinadora de Ensenanza Media Técnico Profesional de la
Secretaria Regional Ministerial (Seremi) de Educacion:

“El gran desafio es generar un sistema
articulado de formacion técnico profesional”




Esta profesora de castellano de la Universidad de Tarapaca posee
una amplia trayectoria en el ambito de la educacién. Se reconoce como
una apasionada por la docencia, labor que sigue ejerciendo en la
actualidad. Nos cuenta que tras realizar la practica profesional y
desemperiarse cerca de 12 arfios en el emblematico Liceo B-4 de la
ciudad de Arica, decide dar un vuelco a su carrera profesional ingresando
al servicio publico. “Es un desafio constante encontrar las mejores
practicas que permitan elevar la calidad de la educacion que se entrega

En la siguiente entrevista
la profesional de la
Seremi de Educacion
manifiesta que el pais
tiene una deuda historica
con la Educacién Técnica
y se refiere a como, en el
marco de la Reforma
Educacional, se piensa
fortalecer la Ensenanza
Media Técnico
Profesional.

a los jovenes de la region”.

-¢,Coémo se dio su llegada a la
Seremi de Educaciéon?

-En agosto de 1999 comencé a
trabajar en el Departamento
Provincial de Educacion, asumiendo
labores en la supervision provincial.
Ya cuando se crea la nueva region de
Arica y Parinacota en 2007, gracias a
un concurso interno, pasé a formar
parte del equipo de la Seremi de
Educacion con responsabilidades
totalmente diferentes. En el
departamento provincial
trabajdbamos directamente con los
establecimientos en temas de
asesorias y acompafiamiento;
mientras que en la Seremi generas
politica publica, eso significa pensar
en la region en términos de sus
necesidades educativas. Se reciben
del nivel central todos los
lineamientos, los cuales se deben
bajar y aplicar a la realidad local.

-Durante el 2015, ¢ cual es el
balance en relacién al trabajo
realizado a nivel de formacién
técnico profesional?

-A nivel regional se ha conseguido
avanzar en multiples aspectos. De
hecho, nos sentamos con las
instituciones de educacion superior
de la region para poner sobre la mesa
algunos temas que son necesarios
discutir, con el afan de mejorar la
calidad de la formacion técnico
profesional.

Por ejemplo, coincidimos con el CFT
de Tarapacé en trabajar la formacion
por competencias con los profesores
y reforzar las habilidades blandas en
los estudiantes. La Universidad de
Tarapaca el proximo afio va a impartir
un programa académico especial para
aquellos profesionales que realizan
clases sin tener el titulo de profesor.
A partir de 2018, ningun profesional
sin ese titulo va a poder realizar
clases. Esto va a favorecer a muchas
personas que trabajan como docentes
en la formacién técnico profesional
y que van a necesitar adquirir este
titulo para mejorar sus competencias
pedagdgicas.



-¢,Considera que se esta en
deuda con la educacién técnica
profesional?

-Pienso que es una deuda historica

gue tenemos como sociedad con la

educacion técnica. Erroneamente, se
valora mas ingresar a una universidad
que estudiar una carrera técnica, por
ser un sector asociado a quintiles mas
vulnerables y bajas remuneraciones.

Esa percepcion ha ido cambiando. Hoy
en dia los ingresos de algunas carreras
técnicas profesionales superan los de
profesiones universitarias. Asimismo,
no solo estudiantes de quintiles mas
vulnerables ingresan a la formacién
técnica, las nuevas generaciones son
capaces de elegir lo que quieren sin
temor alguno, prueba de ello es que
el interés por este tipo de carreras va
en constante aumento.

La deuda pasa también por dejar de
ver la educacién como un negocio. Y
ese es otro gran tema. Existen muy
buenos centros de formacién técnica
e institutos profesionales, pero
también hay otros que no son tan
buenos y dejan bastante que desear
en cuanto a la calidad de formacion
que ofrecen.

-En relacién a los dialogos
ciudadanos para una nueva
Politica Técnico Profesional,
icuales fueron los objetivos de
esta iniciativa?

-Participaron todos los
establecimientos que entregan
Ensefianza Media Técnico Profesional
en la region, del sector municipal y
particular subvencionado. También
contamos con la presencia de
profesionales de distintas instituciones
de educacién técnica de nivel superior.

Como estamentos participaron
directivos, profesores, apoderados y
alumnos. El objetivo fue recoger
propuestas e ideas de los mismos
actores, que permitan contribuir al
desarrollo de la nueva Politica Pdblica
que tendréa la Educacion Técnico
Profesional. Estos encuentros
provinciales se realizaron alrededor
de todo el pais.

El Ministerio de Educacién propone
una Politica Nacional de Educacion
Técnico Profesional que busque
asegurar a los estudiantes la
oportunidad de llevar a cabo
trayectorias formativas y laborales
acordes a sus aspiraciones y
capacidades, en coherencia con las
necesidades del pais y regiones. Esto
implica replantear la manera en que
miramos la educacion técnica
profesional y las relaciones entre sus
distintos componentes.

-En la nueva Reforma de
Educacién, ;cémo se piensa
fortalecer la Educacion Media
Técnico Profesional?

-El gran desafio es generar un sistema
articulado de formacion técnico
profesional entre la ensefianza media
con la educacion superior y el mundo
laboral. Solo asi podremos conseguir
que los jovenes se desarrollen
laboralmente y también en términos
de aprendizajes.

Esta no es una tarea facil. En la
Ensefianza Media Técnico Profesional
estan definidos los perfiles de egreso,
es decir, el alumno de acuerdo a cada
especialidad tiene que aprendery
manejar determinados contenidos,
como habilidades técnicas 'y
competencias transversales. No
obstante, el sector privado muchas
veces requiere de estudiantes con un
perfil totalmente distinto, acorde a
una vision mas empresarial. Por eso
es tan necesario articular los focos de
desarrollo regional con la oferta de
nivel técnico profesional de la misma
region.

Concretamente, se creard una red de
centros de formacion técnica,
instalandose uno en cada region, que
tendran la particularidad de ofrecer
una oferta de educacion superior
técnico profesional vinculada al
desarrollo productivo local. Existiran
Consejos Regionales de Formacion
Técnico Profesional en los cuales
participaran actores del ambito
publico y privado, quienes articularan
a nivel local los lineamientos
entregados por el Ministerio de
Educacion.



-¢, Qué opina sobre el trabajo que
viene realizando el CFT de
Tarapaca mediante el Convenio
de Desempeiio que esta
desarrollando?

-Rescato como un hito importante el
hecho de que el Convenio de
Desempefio incluya o se vincule con
los objetivos que persigue el
Ministerio de Educacion. Eso es vital.
Yano es que el CFT de Tarapacé va
haciendo acciones con los
establecimientos por un lado y
nosotros como Seremi por otro. Se
alnan esfuerzos, se optimizan los
tiempos, permite el logro de objetivos
mAas congruentes y mas consistentes.

Por otro lado, es bueno que también
exista un trabajo focalizado en
favorecer a los docentes. Es decir,
cuando el CFT de Tarapaca se plantea
ayudar a los profesores a que mejoren
competencias que son propias para el
trabajo en formacion técnica es muy
bueno. Y que ademas tenga una linea

de trabajo directa con los estudiantes,
es aln mejor, porgue los jévenes no
siempre son considerados en sus
necesidades y espacios de expresion.
Ellos en definitiva seran los principales
favorecidos porque se crearan
carreras técnicas acordes a las
necesidades de la region, lo que
permitird mejorar sus oportunidades
laborales.

“La deuda con la
educacion técnica pasa
también por dejar de ver
la educacion como un
negocio. Y ese es otro
gran tema. Existen muy
buenos centros de
formacion técnica e
institutos profesionales,
pero también hay otros
que no son tan buenos y
dejan bastante que desear
en cuanto a la calidad de
formacion que ofrecen”.

-Finalmente, ¢ qué mensaje le
gustaria transmitir a los
estudiantes de Ensenanza
Media Técnico Profesional de la
region?

-Que deben sentirse orgullosos de ser
técnicos, que le deben dar valor a lo
que eligieron ser. Les diria que el
proceso de formacion y aprendizaje
no termina nunca: que no dejen de
perfeccionarse en lo que ellos
eligieron, porque esa es la manera en
que uno amplia los horizontes, mejora
su calidad de vida y se siente mejor.
Con esa conviccion de seguro podran
acceder a mayores y mejores
oportunidades.




En charla psicolaboral, flashmob y jornada recreativa:

Masiva participacion de estudiantes en
actividades de vinculacion

Con éxito se realizaron las
actividades de vinculacion organizadas
por el CFT de Tarapaca, mediante el
Convenio de Desempefio, para los
estudiantes pertenecientes a
establecimientos de Ensefianza Media
Técnico Profesional de la region,
guienes con gran entusiasmo
disfrutaron de un flashmob, una charla
psicolaboral y una jornada recreativa
que finaliz6 con un espectaculo
abierto a la comunidad local.

Estas se llevaron a cabo con
el objetivo de reconocer y destacar la
importancia de la educacion técnico
profesional para el desarrollo de la
region y pais, ofreciendo a los

estudiantes espacios de sana
entretencién, pero también
entregandoles herramientas que
complementen su formacion como
futuros profesionales.

“ElI CFT de Tarapaca tiene un
compromiso permanente con los
técnicos de la region. Lo realizado nos
permitié convocar y reunir a
estudiantes de Ensefianza Media
Técnico Profesional porque
consideramos que son nuestros
aliados en el desafio de poder mejorar
la formacién técnica regional, tanto a
nivel medio como superior”, destaco
larectora del CFT de Tarapacé, Marta
Meza.

Los establecimientos
educacionales que participaron de las
actividades de vinculacion fueron los
colegios Miramar, Leonardo da Vinci,
Saucache y Chile Norte, y los liceos B-
4 “Antonio Varas de la Barra”,
Politécnico A-2, Pablo Neruda,
Instituto Comercial y Domingo Santa
Maria.



CHARLA PSICOLABORAL

Todo comenzo el martes 27
de octubre cuando en el teatro
municipal se congregaron alrededor
de 300 estudiantes para presenciar
una charla psicolaboral dictada por el
sicologo, especialista en recursos
humanos, Octavio Montafio. Consejos
y herramientas para enfrentar una
entrevista laboral, la importancia de
potenciar las habilidades blandas, tales
como el trabajo en equipo, la
tolerancia y la comunicacion efectiva
fueron algunos de los temas que el
profesional expuso a la joven
concurrencia. En la antesala, la
agrupacion folclérica “Raices del Sur”
amenizo la espera con un cuadro de
cueca.

“El principal objetivo de esta
charla fue brindarle a los estudiantes
algunas recomendaciones sobre lo
gue mas valoran los empleadores y
buscan en los jovenes que estan
entrando al mundo del trabajo”, sefialé
Montafio, quien ademas valoré que la
invitacion se haya extendido a
estudiantes de Ensefianza Media
Técnico Profesional, “es un grupo foco
apropiado para reforzar este tipo de
materias, debido a que muchos de
ellos ya se encuentran realizando sus
practicas en distintas instituciones”.

La charla se caracterizo por
la interaccién constante entre el
expositor y los estudiantes. De hecho,
en la ocasion el siclogo se encargd
junto a una actriz de recrear algunas
situaciones que acontecen al
momento de enfrentar una entrevista
laboral.

“Quisimos introducir en la
charla elementos escénicos. Me
parece que el cddigo teatral en este
caso fue una ayuda para los jovenes
porque les facilita internalizar
determinados conceptos. Al final la
accién genera mayor atencion y, por
tanto, se refuerza el proceso de
aprendizaje. Esa era la intencion de
utilizar ese tipo de recurso”, preciso
Montafio al finalizar el evento.

FLASHMOB

Mientras que el viernes 30 de
octubre en el corazon del paseo 21
de mayo, especificamente en el sector
ubicado entre el paseo Bolognesi y la
calle Colon, se reunieron cerca de 250
estudiantes de Ensefianza Media
Técnico Profesional y del CFT de
Tarapaca para protagonizar un
flashmob (baile multitudinario) por la
Educacion Técnica.

Esta intervencién urbana se
extendié por diez minutos y comenz6
a eso de las 19:15 horas, con la
presentacion de un grupo de
cheerleaders, quienes con sus
destrezas fueron provocando las
primeras reacciones de asombro en
los transeuntes que caminaban por el
centro de la ciudad. Concitada la
atencion y de manera imprevista, al
ritmo de la musica los estudiantes
procedieron a interpretar una
coreografia de baile que fue preparada
y difundida previamente en sus
establecimientos y mediante redes
sociales.

Tanto la animacion del
flashmob como de la jornada
recreativa estuvo a cargo de los
conocidos presentadores juveniles de
television Rodrigo “Gallina” Avilés y
Karina Ledn. Ambos destacaron la
energia que transmitieron los jovenes
al momento del baile. “Fue una linda
iniciativa, donde se reflejo el
compafierismo y fiato entre los
estudiantes. Estaba todo el paseo lleno
de personas, lo que demuestra el
compromiso de todos los que
participaron queriendo mostrar a la
comunidad la importancia de la
educacion técnica. El resultado fue
increible”, manifesté Karina Leodn.

JORNADA RECREATIVA

Ya como boche de oro, se
efectud una jornada recreativa el
sabado 31 de octubre. Durante esta
actividad los estudiantes acudieron
en representacion de sus
establecimientos para intervenir en
competencias como cuerpos pintados,
una bailet6n y un festival de talentos,
entre otras. Finalmente, el Liceo B-4
Antonio Varas de la Barra obtuvo el
puntaje mas alto sumadas todas las
competencias, coronandose como
vencedor de las actividades de
vinculacion. El Liceo Domingo Santa
Maria se queddé con el segundo lugar
y el Colegio Miramar se ubic6 en la
tercera posicion.

La jornada culmind con
premiaciones, concursos y las
presentaciones musicales del conjunto
tropical Villa Orquesta y el
reguetonero nacional Don Latino, en
un espectéaculo que fue abierto a la
comunidad local.



Psicélogo simuld una entrevista laboral con
estudiante, la cual fue seguida atentamente
por los asistentes.

Cheerleaders abrieron el flashmob
en paseo 21 de mayo.

Estudiantes del CFT de Tarapaca (de azul)
también participaron en flashmob.

Concurso de cuerpos pintados fue una de las
atracciones de la jornada recreativa.




carla puene

Una actriz interpreté conductas que se deben
evitar al momento de enfrentar una entrevista
laboral.

CONVENIOD
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El animador juvenil, Rodrigo
“Gallina”, caus6 gran expectacion
entre los estudiantes.

Estudiantes de Ensefanza Media Técnico
Profesional mostraron sus dotes artisticos en
Festival de Talentos.

El reguetonero nacional Don Latino cerré las
actividades de vinculacion.



Foto: Gentileza Embajada de Finlandi

Finlandia:
Una ventana a la educacion de calidad

Por Revista de Educacidn, perteneciente al Ministerio de Educacion.

¢Qué tiene el modelo finlandés que obtiene logros tan destacados? Es cierto que el Estado destina alrededor
de una quinta parte de su presupuesto a educacion. Pero sin desmerecer lo anterior, sus vecinos, Noruega y Suecia,
invierten mas que ellos en educacién y no obtienen tan buenos resultados.

De acuerdo al Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE o Programme for International
Student Assessment (PISA, por sus siglas en inglés), que evallia cada tres afios las competencias y habilidades de jovenes
de 15 afos en 65 paises del mundo, los asiaticos superan al resto del mundo. La medicion de 2012 no es la excepcion,
pero Finlandia -tal como ha ocurrido en evaluaciones anteriores- ocupa un lugar privilegiado: el puesto N° 5 en ciencia,
el N° 6 en lecturay el N® 12 en matematica.

EL MISMO PROFESOR POR
CINCO ANOS

Los nifios finlandeses ingresan
al colegio, a primero basico, a los siete
afios porque se considera que es
entonces cuando comienzan a tener
cierta madurez para poder asimilar los
conocimientos de distintas
asignaturas. Hasta ahora era opcional
asistir al jardin de nifios (de uno a seis
afnos) o a la educacion preescolar (de
seis a siete afios), pero a partir de este
afio esta Ultima se establecié como
obligatoria.

Lo que se pretende en estas
etapas previas a la educacion formal
es despertar las aptitudes, habilidades
y curiosidad de los nifios, ensefiandoles
a pensar y razonar a través del juego.
So6lo en primero basico empieza el
aprendizaje de la lectura, pero si un
ninfo demuestra disposiciones
particulares se le da la oportunidad de
aprender a leer precozmente. En
cambio, si aun no ha logrado
desarrollar las destrezas necesarias
para la lectura puede quedarse en
prescolar hasta los ocho afios, si los
padres y profesores estan de acuerdo.

En todo caso, las nuevas clases en
educacién basica o primaria no son
jornadas largas y extenuantes. El
horario se extiende desde las 9.00
hasta las 3.00 de la tarde, las sesiones
se limitan a 45 minutos y se
entrecruzan con periodos de descanso
de 15 minutos durante los cuales
pueden caminar libres por los pasillos,
hablar en las salas de descanso, jugar
o utilizar las computadoras puestas a
su disposicion.



En los dos primeros afios, se
les ensefia principalmente lengua
materna (finés) y literatura, pero
también hay espacio para matematica,
educacion fisica, estudios ambientales,
artes visuales, musica, tecnologia
(textil, carpinteria) y religion o ética.
En los cursos posteriores, seré el turno
de las ciencias, historia y lenguas
extranjeras. Y hasta 5° afio de primaria
tienen al mismo profesor, quien se
encarga de que en la jornada diaria se
respeten los ritmos de aprendizaje de
cada alumno, tratando de evitar todo
cansancio indtil.

Los menores son evaluados
hasta los 11 afios de edad sin emplear
cifras en la calificacion; los informes
que el educador elabora son solo
descriptivos. Asi, el estudiante se abre
alos aprendizajes sin la presion de las
notas, sin la estigmatizacion de ser
parte de los alumnos mas lentos. Cada
cual puede progresar a su ritmo
eliminando ese sentimiento de

deficiencia o de “inutilidad” que puede
provocar posteriormente tantos
fracasos.

Es este maestro, que los
acompafia durante sus primeros afnos,
quien ademas supervisa que todos los
alumnos estén bien integrados. La
inclusion es un aspecto preponderante
del sistema educativo finlandés.

APOYO PERMANENTE A
QUIENES PRESENTAN
DIFICULTADES

Desde el jardin infantil, los
menores son sometidos a pruebas para
detectar en forma temprana si tienen
algun problema de aprendizaje, en el
entendido que es mejor solucionar una
complicacion en esta etapay no en el
futuro. Los que presentan desventajas
pasaran a primero basico, pero tendran
que asistir a clases de nivelacion donde
se reline a cinco nifios con un docente
especializado; una modalidad de

trabajo que sélo dura un tiempo, pues
cuando ya evidencian mejoras se
reincorporan a la clase habitual de
méaximo 25 alumnos.

Si en el aula normal un nifio
esta rezagado en alguna materia, el
profesor aplica estrategias de
reforzamiento en cooperacién con
otros docentes del establecimiento y
se encarga de que reciba apoyo de un
grupo de compafieros mas
adelantados, pues es visto con total
normalidad el hecho de que todos
aprenden a velocidades distintas.
Actualmente, hay muchos maestros
que incluso estan organizados en
“grupos de resolucién de problemas”
para desarrollar el curriculo adaptado
a las caracteristicas y necesidades de
sus alumnos. Porque hay que recordar
que en Finlandia el Estado da las
grandes directrices, pero los docentes
tienen un amplio grado de autonomia
al momento de implementar el
curriculo.

Bhtileza Embajada de Finlandia



Ademas, tal como sefiala la
experta del Centro de Investigacion
Avanzada en Educacion (CIAE) de la
Universidad de Chile, Beatrice Avalos,
quien visité Finlandia en noviembre
pasado invitada por la embajada
chilena en ese pais, alli incluyen en sus
clases a los alumnos en toda su
diversidad, otorgando facilidades
especiales a aquellos que presentan
discapacidades. Y tiene razon: un
elemento esencial de la ensefianza
finlandesa es la atencion sistematica
a quienes poseen necesidades
educativas especiales. Desde 2011 se
establecio un sistema de Apoyo para
el Aprendizaje y la Escolarizacion, en
el cual todos los estudiantes son cada
vez mas integrados a las aulas de
ensefianza comunes y esto es posible
gracias al esfuerzo del profesor titular
y de educadores diferenciales.

LOS MEJORES PROFESORES:
iEN TODOS LOS NIVELES DE
ENSENANZA!

El sistema educativo finlandés

esta siempre a la vanguardia: la Gltima,
ensefiar a los alumnos a teclear en un
smartphone y que escribir a mano sea
una asignatura opcional.

Un aspecto gue los docentes jamas
pierden de vista: los estudiantes deben
transformarse en protagonistas de su
aprendizaje. Por esta razon, se permite
en clases el uso de tecnologia y se
promueven actividades como visitas
de grupos de teatro aficionados que
muestran contenidos que los jovenes
deben analizar posteriormente en
clases.

Detras de estos esfuerzos por
generar clases dindmicas y atractivas,
existe una mirada que la sociedad
finlandesa no esta dispuesta a transar:
se valora la educacion como un
derecho de todos ofreciendo un
sistema no selectivo, de calidad y
gratuito. “Siguiendo esa linea, ellos
eligen y forman muy bien a sus
docentes, les entregan buenas
condiciones de trabajo”, destaca
Beatrice Avalos. Por ejemplo, se
preocupan de que el nimero de

adultos a nivel jardin y preescolar sea
suficiente para mantener una estrecha
relacion con cada nifio. Tres auxiliares
de preescolar mas un ayudante para
cada grupo de 12 nifios entre unoy
tres afos; dos profesores, un auxiliar
de preescolar y un asistente para un
grupo de 21 nifios entre tres y seis
anos.

Es necesario destacar que los
docentes en Finlandia estan altamente
calificados: todos tienen un titulo de
licenciatura en educacién,
complementado muchas veces con
una maestria que es obligatoria para
quienes se desempefian en basica y
media. Tomando en cuenta que en la
ensefianza basica los nifios aprenden
los fundamentos de todos los
aprendizajes posteriores, a los
profesores para ensefiar en este nivel
se les exige un méster en Ciencias de
la Educacion; mientras que a los
profesores de media, un master en
alguna disciplina especifica. Pedagogia
es hoy una de las carreras mas
prestigiosas en Finlandia.




Pablo Godoy Espindola, gerente general de Solar Trust e integrante de la
Mesa Regional Publico Privada de Educacion Técnica:

“Chile es un pais muy rico en energias del futuro”

Pablo Godoy posa en la primera planta solar educativa del pais, ubicada en el
techo del pabellon Pacifico del campus Las Acacias del CFT de Tarapaca. La
planta posee 60 modulos fotovoltaicos que captan energia solar que es
transformada en electricidad de corriente continua. Ademas, dispone de un
sistema movil de ensefianza fotovoltaica que puede ser utilizado por los estudiantes

en el aula.




¢Qué lo motivo a ingresar a este incipiente mercado? El interés de Pablo nace
mientras estudiaba ingenieria comercial. Durante su etapa universitaria, obtuvo
una beca para especializarse en energias renovables en la Universidad de York,
Canada. Alli, en la Facultad de Estudios Ambientales, conocid y fue alumno de
José Etcheverry, académico y experto internacional en energias renovables y
cambio climético, con quien sigue manteniendo hasta el dia de hoy una relacion
que le ha permitido generar redes con importantes centros de energia a nivel
mundial, posicionandose en la regién como una de las empresas con mayor

crecimiento en su rubro.

-Las energias renovables
adquieren cada dia mas auge.
¢ Cual es el potencial que tiene
este tipo de energia?

-Cada vez cobra mas fuerza. Sin
embargo, en sudamérica recién nos
estamos dando cuenta que las
energias renovables son mas
asequibles. Mientras suben los precios
de las energias convencionales,
sumada a la fuerte irrupcion del
mercado chino que se encuentra
entre los mayores fabricantes de
equipos para uso de energias
renovables, son dos factores que han
propiciado la baja de precios de estos
sistemas de energia.

Ahora, si bien existe un auge, también
existe una desprolijidad en gran parte
de sudamérica en instalacion de
sistemas fotovoltaicos y de energias
renovables en general, puesto que
hay ejemplos de trabajos que se han
hecho de manera muy deficiente, lo
que ha provocado que la gente
desconfie de cierta forma. Por lo
mismo, a mi modo de ver, el auge
debe ir acompafiado siempre de
innovacion. Esto significa no instalar
solo paneles solares, sino que instalar
también cargadores de autos
eléctricos, sistemas de seguridad
energética, es decir, sistemas de
energias renovables asociados a algo
mas.

-El norte, en especial la region
de Arica y Parinacota, ¢se ha
posicionado como un buen
mercado para el uso de energia
solar?

-Chile es un pais muy pobre en
energias del pasado y muy rico en
energias del futuro. Nuestro pais por
sus condiciones puede acceder a
diferentes tipos de energias
renovables, como la geotérmica,
eolica, fotovoltaica, mareomotriz.

Especificamente, nuestra region
presenta un nivel de radiacion
importante, pero también tenemos
otras ventajas: somos zona franca,
limitamos con Per( y Bolivia, tenemos
mucha conectividad con ellos, y la
mano de obra es barata,
comparandonos con otras ciudades
del norte. A eso, agrega que nos
ubicamos al lado de la necesidad: por
un lado tenemos a Iquique y
Antofagasta que requieren de mucha
energia por ser zonas mineras,
mientras que por el otro tenemos a
Per(, que también tiene una gran
mineria cerca de Tacna. Con esto
quiero decir. ¢por qué no generar
energia para ellos? Transformar a la
region en una especie de 'minera del
sol', serfa interesante algun dia
concretar algo como eso.



-¢ Es cierto que en términos
econdémicos se termina pagando
menos por la energia renovable
que por la electricidad que
ofrecen las empresas?

-En cuanto a paneles fotovoltaicos, en
general el costo mas elevado se
presenta durante la instalacion. La
inversion inicial puede llegar a ser alta.
Ahora, el retorno de la inversion de
proyectos de energias renovables
ronda los cinco afios, y luego de esos
cinco, las plantas estan garantizadas
por 25 afios.

Tenemos como minimo veinte afios
de ganancia, por eso los costos creo
que son los adecuados. La ventaja de
usar este tipo de energia siempre es
mayor. La instalacién de paneles
solares es rapida y en Chile se
compensa absolutamente porque
somos uno de los paises que tiene los
costos de electricidad més altos de
sudamérica. En ese sentido, el
gobierno deberia dar un mayor
impulso e incentivar el uso de energias
limpias, ya que el empujon lo dan
practicamente los privados. Chile se
ha visto obligado a utilizar energias
renovables porque hay una escasez
de energias convencionales, pero no
ha sido una decision voluntaria. Hacen
falta leyes que apunten a fortalecer
el uso de este tipo de energias. Este
tema ya no es una apuesta, es una
realidad.

-En definitiva, ¢ cuales son las
ventajas de utilizar fuentes de
energia renovable?

-Las energias renovables nacen para
mitigar el cambio climatico y porque
en algun momento los combustibles
fésiles se van a acabar. Entre otras
ventajas, la energia renovable se
puede generar en el mismo lugar
donde se necesita, no hay que
transmitirla ni contaminar el ambiente
utilizando redes de transmision de
miles de kilometros.

Asimismo, existe una ventaja social
porque a las personas, en general, les
interesa y llama la atencién lo
relacionado al uso de las energias
renovables; a nadie le interesa estar
cerca o conocer como funciona una
planta a carbon, por ejemplo. Son
energias que no generan residuos
contaminantes. Es un trabajo limpio,
que da empleo, que genera
conocimiento. Hay expertos que
estudian el tema e investigan para
hacerlo més eficiente. No esta todo
hecho en energias renovables.
Entonces hay mucho que explorar.

-¢, Qué paises estan ala
vanguardia en el uso e
implementacién de este tipo de
energia?

-Los paises que estéan a la vanguardia
son aquellos que tomaron la decision
de utilizar energias renovables hace
cuarenta afios; Alemania, Dinamarca,
Estados Unidos, parte de Canada,
Espafia, China, se han introducido con
fuerza en temas de energias
renovables.

Yo tomaria como ejemplo a Dinamarca,
que mas del 50% de su electricidad
es generada por fuentes edlicas.
Estados Unidos es muy prolijo en
temas de seguridad sobre uso de
energias. Y por supuesto los alemanes
que dijeron hace tres afios que no
usarian mas nucleares, y se estima que
de aqui al 2020 cumpliran con lo dicho.



-Solar Trust instalé en el CFT de
Tarapaca la primera planta solar
educativa del pais...

-Es importante resaltar que esta
planta educativa se instalo en
colaboracion con estudiantes de la
carrera técnica de nivel superior en
Proyectos Eléctricos de Distribucion
del CFT de Tarapaca. Este es un hecho
relevante para nosotros como
empresa y también para la region
porque el CFT de Tarapacd es el primer
centro de formacion técnica en Chile
que da un paso adelante en esta
materia, instalando una planta solar
gue permite que los estudiantes
puedan aprender el funcionamiento y
los procesos involucrados en la
generacion de energia por moédulos
solares.

Actualmente, el CFT de Tarapaca posee
tres equipos solares. La mencionada
planta ubicada en el campus Las
Acacias que esta compuesta por 60
maodulos fotovoltaicos, los que atrapan
energia de corriente solar para
transformarla en electricidad de
corriente continua. Por otra parte, se
instal6 para los estudiantes un
seguidor solar donde estos pueden
cargar sus celulares y aparatos
electronicos. Ademas, se encuentra

disponible un sistema movil de
ensefianza fotovoltaica que puede ser
utilizado por los estudiantes en sus
salas o laboratorios. Junto con lo
anterior, hay docentes del CFT de
Tarapacéa que se han capacitado en
energias renovables. Todos estos
avances son una muestra del
compromiso que ha ido adquiriendo
la institucion por incentivar el uso de
la energia solar y cuidado del medio
ambiente.

“Las energias renovables
nacen para mitigar el cambio
climatico y porque en algun
momento los combustibles
fésiles se van a acabar. Entre
otras ventajas, la energia
renovable se puede generar
en el mismo lugar donde se
necesita, no hay que
transmitirla ni contaminar el
ambiente utilizando redes de
transmision de miles de
kilometros”.

-En relacion al Convenio de
Desempeio que desarrolla el
CFT de Tarapaca, ¢ qué
importancia le atribuyes al
hecho de participar de la Mesa
Regional Publico Privada de
Educacion Técnica?

-Primero me gustaria agradecer la
invitacion que se nos hizo como
empresa regional. Es una gran idea
discutir en qué areas especificas se
necesitan técnicos profesionales, qué
perfil deben tener, y lo mas importante
es gque este trabajo va en directo
beneficio de nuestra region. Como
integrante de la mesa he manifestado
mi opinion sobre los técnicos que
necesitamos y los que a futuro se van
a necesitar, porque hay que
adelantarse a lo que las empresas
requeriran a largo plazo: un profesional
técnico capaz de resolver y solucionar
problemas.

Esperamos que después de esto el CFT
de Tarapacé pueda incluir en su oferta
programas o cursos de eficiencia
energética o energias renovables, eso
seria un gran logro para nosotros y el
granito de arena que nos gustaria
aportar como empresa local.




Durante el 2015:

Noticias Breves: Principales hitos del Convenio
de Desempeno

Se constituye Mesa Regional Publico
Privada de Educacion Técnica

El lunes 12 de enero se dio el vamos al Convenio
de Desempefio con la primera reunion de la Mesa
Regional Publico-Privada de Educacion Técnica,
la cual quedd conformada por autoridades del
sector publico, directores de establecimientos
de Ensefianza Media Técnico Profesional,
representantes de entidades gremiales y
empresarios, quienes en la instancia firmaron el
protocolo de funcionamiento de la mesa de
trabajo, que establece que sus integrantes, entre
otras funciones, deberan validar los productos de
levantamiento de necesidades de capital humano
técnico. Diversas autoridades coincidieron en
calificar este acontecimiento como un hecho
historico que permitira generar mejoras continuas
en la educacion técnica de nivel medio y superior
de la region.




Finaliza construccion de edificio en
campus Las Acacias

Complementar los procesos de aprendizaje de
los futuros técnicos de la region mediante el
uso compartido de equipamiento y laboratorios,
es uno de los objetivos que se ha impuesto el
Convenio de Desempefio. Un gran paso se ha
dado en ese sentido, puesto que en noviembre
finalizaron las obras de construcciény
mejoramiento de infraestructura del campus
Las Acacias. El moderno edificio de tres pisos,
cuya inversién borded los 202.500 millones de
pesos, en su interior contara con talleres 'y
laboratorios que seran equipados con
simuladores y tecnologia de primer nivel. Hay
que sefialar que estas dependencias podran ser
utilizadas por estudiantes del CFT de Tarapacé
y de Ensefianza Media Técnico Profesional,
quienes podran completar su proceso educativo
al amparo de una infraestructura disefiada bajo
los mas altos estandares de calidad.

Autoridades de la regién asisten a Acto
Publico

En un acto publico celebrado en el teatro municipal,
autoridades regionales como el exintendente, Emilio
Rodriguez, y el alcalde de Arica, Salvador Urrutia,
comprometieron su total apoyo al Convenio de
Desempefio llevado adelante por el CFT de Tarapaca.
En la ceremonia que se llevo a cabo el 19 de marzo,
representantes del sector educativo, pablico y privado
firmaron el acta oficial de constitucion de la Mesa
Regional Publico Privada de Educacion Técnica, en un
evento que conto con la asistencia de cerca de 500
estudiantes, tanto del CFT de Tarapaca como de
establecimientos de Ensefianza Media Técnico
Profesional. Ademas destacd la presencia de
representantes del Ministerio de Educacion, como la
del encargado del proyecto de implementacion de 15
CFT estatales, José Cardenas, quien en el acto brind6
una charla magistral sobre los desafios y perspectivas
de la educacion técnica de cara al futuro.

Fructifera reunion con directores de
establecimientos de Enseinanza Media Técnico
Profesional

Directores y profesores de apoyo de la Ensefianza
Media Técnico Profesional calificaron como provechosa
la reunién que sostuvieron con la direccion general
académica del CFT de Tarapaca celebrada el miércoles
17 de junio, ocasion donde pudieron informarse con
mayor detalle sobre los beneficios que obtendran sus
establecimientos por participar del Convenio de
Desempefio. Margarita Calderon, directora general
académica del CFT de Tarapaca, se mostro satisfecha
por la disposicién de los directivos y por la convocatoria
de la actividad. “Es vital contar con la participacion de
los directivos de estos establecimientos porque se
trata de generar conocimiento compartido, y es
indudable que tenemos que trabajar de la mano con
ellos para el éxito del proyecto, ya que el capital
humano técnico nace en la Ensefianza Media Técnico
Profesional”, manifesto.




Directivos y docentes del CFT de
Tarapaca se capacitan en enfoque de
formacion por competencias

Luego de intensas jornadas de trabajo, en
septiembre finalizo la capacitacion en el modelo
de formacién por competencias orientada a
mejorar las herramientas pedagdgicas de 15
directivos y docentes del CFT de Tarapaca. El
plan de capacitacion elaborado de acuerdo al
diagnostico de brechas realizado por la
consultora Divergente const6 de 96 horas de
estudio, donde se trataron contenidos que van
desde el disefio curricular y la didactica hasta
la evaluacion en el contexto de la formacién por
competencias. Segun la directora académica
del CFT de Tarapaca, Margarita Calderdn, la
capacitacion “permitio analizar nuestras propias
practicas docentes y actualizar conocimientos,
de manera de incorporar tematicas nuevas a
nuestro trabajo. Sin duda que tenemos muchas
tareas por delante, pero lo mas importante es
gue mejorara el quehacer docente en el aula”,
sefialo.

Consultora Grupo Educativo se retine
con directivos del CFT de Tarapaca

La rectora Marta Meza presidié una reunién con
representantes de la consultora Grupo Educativo,
empresa que consiguio adjudicarse la licitacion
convocada por el CFT de Tarapacé a través del
Convenio de Desempefio, para elaborar el
estudio que permitira detectar las necesidades
de capital humano técnico, a nivel de educacion
media y superior, que requieren las regiones de
Aricay Parinacota y Tarapaca. Segun lo planteado
por los consultores, el informe final de este
estudio debera conocerse a comienzos del afio
2016. Los resultados permitiran al CFT de
Tarapacay a los establecimientos de Ensefianza
Media Técnico Profesional renovar sus
programas y planes curriculares de acuerdo a
requerimientos regionales, tarea que recaera
en una Mesa Técnico Pedagdgica integrada por
actores del sector educativo.



Vinculacion con el medio:

Actividades destacadas del CFT de Tarapaca

CFT de Tarapaca instala la primera planta solar
educativa del pais

Sobre el techo del pabelldn Pacifico del campus Las
Acacias se encuentra la primera planta solar educativa
del pais, la cual fue instalada por la empresa Solar Trust
en conjunto a docentes y estudiantes de la casa de
estudios. La concrecion del proyecto representa el
compromiso del CFT de Tarapaca con el Medio Ambiente,
a través de la promocioén de una cultura de eficiencia
energética y las energias renovables, lo que se expresa
también, en la inclusién de competencias relacionadas
con la energia solar en las carreras de TNS en Proyectos
Eléctricos de Distribucion, TNS en Prevencion de Riesgos
y TNS en Construcciones Metalicas. Otro aspecto muy
importante del proyecto es la posibilidad que tendran
los estudiantes de la Educacion Media Técnico Profesional
de realizar visitas y/o practica de observacion, gracias a
la articulacion que realiza el CFT a través del Convenio
de Desempefio Regional. De esta forma el proyecto del
CFT de Tarapaca se convierte en el primero, a nivel
nacional, en desarrollar una planta solar educativa con
capacidad para inyectar energia a la red.

Expertos analizaron los efectos practicos de la
Reforma Tributaria

En las dependencias del Hotel del Valle se realizé el
seminario “Efectos Practicos de la Reforma Tributaria”, a
cargo de Javier Jaque Lopez y Boris Le6n Cabrera,
académicos del Departamento de Control de Gestion y
Sistemas de Informacién de la Facultad de Economiay
Negocios de la Universidad de Chile. Los expositores
estuvieron por mas de tres horas entregando informacion
y ejemplos préacticos sobre los alcances que tendra la
reforma impulsada por el gobierno. La actividad fue
organizada por la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE)
del Centro de Formacion Técnica de Tarapacd, y en ella
participaron cerca de 150 personas entre docentes,
representantes de los consejos asesores, académicos de
la Universidad de Tarapacd y titulados del CFT, a los que
se les sumo una gran cantidad de interesados de la
sociedad en general.




Marcelo Lagos y José Chavez
dictaron charla

En el marco del Emprendimiento y
Perfeccionamiento Continuo, se
realizo la charla “Prevenir los riesgos
en nuestra region”, la cual fue
dictada por Marcelo Lagos,
reconocido gedgrafo y académico
chileno, y el peruano José Chavez,
especialista en Operaciones
Quimicas y Metalurgicas, Aviador
Civil y Capitan de Bomberos. La
actividad organizada por el CFT de
Tarapaca y coordinada por la
Direccion de Asuntos Estudiantiles,
conto con una alta convocatoria de
estudiantes, docentes, brigadistas
de emergenciay titulados de la casa
de estudio, quienes agradecieron la
iniciativa.

Simulacro nocturno de terremoto
y tsunami

El 16 de junio de 2015, justo cuando el
reloj marcd las 20:30 horas, se dio inicio
al simulacro nocturno de terremoto y
tsunami organizado por el Centro de
Formacién Técnica de Tarapaca. La
actividad, que estuvo coordinada por la
Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE),
se desarroll6 en forma simultanea en los
tres campus de la casa de estudios. En
ella colaboraron el IST, la ONEMI,
Bomberos de Chile y Carabineros de
Chile. Mientras en los campus Saucache
y Las Acacias los estudiantes se ubicaron
en los puntos de seguridad sefialados,
las carreras impartidas en campus
Velasquez tuvieron que realizar
evacuacion hacia el Estadio Liga de
Empleados, lugar sefialado como punto
de encuentro y seguridad.




Exitosa VI version de la Feria
de las Competencias

Un gran despliegue logistico, sumado
ala calidad de las presentaciones de
los estudiantes y un gran marco de

pUblico, marcaron la VI versién de la
Feria de las Competencias del CFT de

(CETRO L% FORMACION TECNICA

TOSEFORMACIGY

Tarapaca, la que se tomo el paseo 21 N & R ‘ i S . "; i
de mayo. La Feria de las Competencias  » geiilissts A T /
es una actividad que se realiza desde s = ' . K\ \“ IAME~

el afo 2012, y que tiene como b

propositos, por una parte, que los
estudiantes puedan demostrar y
reforzar las competencias especificas
que han adquirido en su area de
formacion, y por otro lado, que la
comunidad nos conozcay pueda
entender cual es el modelo formativo
con el que el CFT de Tarapacéa educa,
lo cual se puede apreciar viendo en
accion el desarrollo de competencias
de los estudiantes.

UL AL
CENTRO DP RMA GIN)

: Hasta el Club Soho llegaron ex

DE TA RA PAC A estudiantes del Centro de Formacion

www.cftuta.cl admisi=>Jeftuta.cl Ecfuta . Técnica de Tarapacé, para disfrutar de
: _ = la Fiesta de Titulados: juntos hacemos

historia. La actividad logr6 reunir a
cerca de 300 titulados, quienes
disfrutaron de un grato momento
junto a sus ex comparieros de carrera.
Se realizaron sorteos de tablets,
smartphones, disco duros y premios
sorpresas, ademas de los premios mas
esperados de la noche: 2 motos 0 Km.
Las afortunadas ganadoras fueron
Paulina Ramos Argote, titulada de TNS
en Educacion Parvularia y Primer Ciclo
de Ensefianza Basica, y Nicole Cruz
Araya, titulada de TNS en Asistencia
Juridica,

Fiesta de Titulados CFT: “juntos
hacemos historia”
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CONVENIO DE
DESEMPENO y
DEL CFT DE TARAPACA

Fortaleciendo el capital
humano técnico de nivel medio :-,::" -
y superior de la region de o
Arica y Parinacota

v o Gestion Institucional

Comisién Nacional

do Aorecitacion o ® Docencia de Pregrado

CNA-CHILE l
Centro de Formacion

Técnica de Tarapaca < Desde 4 de diciembre 2013
al 4 de diciembre 2017



