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1,1

Mesa regional publico-privada
de educacion técnica constituida

1,1

Protocolo de roles,
responsabilidades, compromisos
y contribuciones de la mesa
regional publico-privada de
educacion técnica, aprobado.

1,1

Acto publico de suscripcion del
acta de constitucion, realizado.

1,2

Términos de referencia para la
licitacion del estudio técnico
validado por parte de la mesa
regional  publico-privada de
educacion técnica.

2,3

Diagnéstico de brechas de
conocimiento en formacion por
competencias de los docentes
CFT de Tarapaca, realizado.

2,3

Programa de formacion por
competencias para docentes
CFT de Tarapaca,
implementado.

2,3

Plan de capacitacion y
perfeccionamiento en formacién
por competencias para docentes
EMTP, implementado.

1,2

Estudio técnico licitado vy
adjudicado.

1,2

Estudio técnico del
levantamiento de
requerimientos de capital
humano  técnico realizado,
validado y aprobado por parte
de la mesa regional publico-
privada de educacion técnica.
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1,3

Actividades de vinculacion e
integracion con estudiantes de
EMTP.

2,4

Red de empresas publico
privadas comprometidas con los
procesos formativos de los
alumnos EMTP vy CFT de
Tarapaca, constituida.

2,1

Mesa técnico-pedagdgica

constituida.

2,1

Protocolo de roles,
responsabilidades, compromisos
y contribuciones de la mesa
técnico-pedagodgica, aprobado.

2,1

Programa de trabajo mesa
técnico-pedagogica disefiado y
aprobado.

2,2

realizadas en
exitosas en el
basado en

Pasantias
experiencias
modelo
competencias.

2,2

referencia del
programa de formacidn en
curriculo para la direccion
general académica del CFT (11),
13 jefes de UTP y 13 docentes
de apoyo UTP de la EMTP,
disefiado y validado.

Términos de

2,2

Expertos curriculistas
contratados y desarrollo de la
capacitacion

2,2

Perfiles de egreso de acuerdo a
la deteccidn de requerimientos
de capital humano técnico,
validados y aprobados.
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2,2

Planes y programas de la TNS y
EMTP readecuados,
complementados y articulados
de acuerdo a los nuevos perfiles
de egreso validados y
aprobados.

2,5

Protocolo de uso compartido de
equipamiento y laboratorios
entre el CFT de Tarapaca y
establecimientos EMTP,
disefiado.
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2,5

laboratorios de uso
habilitados e

Nuevos
compartidos,
implementados.

2,5

Apalancamiento de recursos con
el gobierno regional y municipio
gestionado para implementacién
de laboratorios EMTP y CFT.

2,5

Modelo de formacién de técnicos
EMTP y TNS en centros de
entrenamientos practicos,
sistematizado.

3,1

Plan de implementaciéon de los
nuevos planes y programas CFT
y EMTP, disefiado.

3,1

Plan de implementaciéon de los
nuevos planes y programas CFT
y EMTP, validado y aprobado por
la mesa regional publico-privada
de educacién técnica.

3,2

Establecimientos EMTP y CFT de
Tarapaca dotados de recursos
necesarios para implementar el
modelo basado en competencias

3,2

Visitas técnicas guiadas a los
alumnos EMTP, realizadas.

3,2

Visitas técnicas guiadas a los
alumnos CFT, realizadas.
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3,2

Practicas profesionales de los
alumnos EMTP, realizadas.

3,2

Practicas profesionales de los
alumnos CFT, realizadas.

3,3

Médulos de carreras renovadas
CFT, registrados en SENCE.

4,1

Plan de mejoramiento
institucional (CD), difundido en
medios radiales y television.

4,1

Plan de mejoramiento
institucional (CD), difundido en
medios escritos.

4,1

Plan de mejoramiento
institucional (CD), difundido en
plataformas tecnoldgicas.

4,1

Revista de educacién técnica,
confeccionada y difundida.

4,2

Profesional de las
comunicaciones, contratado

4,2

Términos de referencia para
la licitacion del plan de
posicionamiento validado
por parte de la mesa
regional publico-privada de
educacion técnica.

4,2

Licitacidon del plan de
posicionamiento adjudicado.

4,2

Plan de posicionamiento de los
técnicos de la EMTP y TNS,
disefiado, validado, aprobado e
implementado.







